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DECRETO N° 017/2025                   SUCUPIRA DO RIACHÃO - MA, 29 DE AGOSTO DE 2025. 

 

 

“Dispõe sobre os procedimentos para apresentação, 

convalidação e controle de atestados médicos e odontológicos 

pelos servidores públicos do Município de Sucupira do 

Riachão-MA e dá outras providências.” 

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SUCUPIRA DO RIACHÃO, ESTADO DO 

MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, 

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os mecanismos de controle da concessão de afastamentos por motivos de 

saúde, assegurando a observância ao princípio da eficiência administrativa, previsto no art. 37 da Constituição Federal; 

CONSIDERANDO, ainda, a importância de garantir que a convalidação de atestados médicos pela Junta Médica do Município 

de Sucupira do Riachão reforçando a segurança na análise das condições de saúde dos servidores; 

DECRETA 

Art. 1 - O servidor público municipal poderá se ausentar do trabalho em virtude de consulta ou tratamento 

de saúde referente à sua própria pessoa, e/ou dependente desde que apresente atestado firmado profissional 

devidamente registrado no Conselho Profissional de Classe, com a devida indicação do CID - Código 

Internacional de Doença, quando: 

 

I - Deixar de comparecer ao serviço e estiver de posse de atestado médico que comprove o período de 

ausência; 

 

II - Entrar após o início do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele se ausentar temporariamente, 

desde que obedecido o §1º deste artigo. 

 

§1° Na hipótese de necessidade de realização de consulta programada ou tratamento de saúde pré-

agendado em horário de trabalho, o servidor deverá comunicar previamente à Secretaria Municipal a qual 

seja vinculado, com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito horas de antecedência). 

 

§2° Caso não haja a possibilidade da comunicação antecedente a entrega do atestado médico e 

comprovação da realização de exames deverá ser feita, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas, de 

forma digitalizada, concomitantemente ao endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de Sucupira do 

Riachão (prefeiturasucupiradoriachao@gmail.com). 

 

Art. 2 - Sempre que a soma dos períodos de afastamento, no mesmo ano civil, ultrapassar 15 (quinze) 

dias, consecutivos ou intercalados, o servidor será obrigatoriamente submetido à avaliação da Junta 

Médica Oficial, que poderá: 

 

I – Homologar os atestados médicos; 

 

II – Determinar o retorno ao trabalho; 

 

III – Encaminhar o servidor para requerer benefício por incapacidade junto ao Instituto Nacional do 

Seguro Social – INSS, para análise pericial e concessão de benefício por incapacidade. 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art37
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Art. 3 - Atestados médicos apresentados fora do prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas do início do 

afastamento não terão validade, salvo motivo de força maior devidamente justificado. 

 

Gabinete do Prefeito de Sucupira do Riachão, Estado do Maranhão, 29 de agosto de 2025. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 

 

 

 

WALTERLINS RODRIGUES DE AZEVEDO 

PREFEITO MUNICIPAL 
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