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Sucupira do Riachiao (MA), 25 de abril de 2022.
LEI N° 123/2022

“Institui o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Cargos de
Provimento Efetivo da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Sucupira do Riachido-MA e dd

outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUCUPIRA DO RIACHAO, ESTADO DO
MARANHAO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE PELA LEI ORGANICA LHE SAO
CONFERIDAS, FAZ SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele, em nome do povo,

sanciona a seguinte LEI

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Cargos de Provimento Efetivo da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sucupira do Riachdo-MA passa a vigorar de acordo

com o disposto nesta Lei.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Sucupira do Riachdo € o Estatutério,
regido pela Lei Municipal n° 41/2001 (Institui o Estatuto Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do

Municipio de Sucupira do Riachdo).

Art. 3°. O Quadro de Pessoal € o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas de um

mesmo Servigo ou 6rgao.

Art. 4°. Os cargos efetivos municipais serdo organizados em carreiras proprias, sendo partes integrantes

desta Lei:

I- Todos os cargos dos servidores publicos gerais da Administrag@o direta, ressalvados os profissionais

de Educagdo que tem cargos, carreira e salarios regidos por legislagdo prépria.
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Art. 5°. Adotar-se-do para os efeitos desta lei, as defini¢des, a saber:

I — servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT - cargo ¢ o conjunto de atribuigdes assemelhadas quanto a natureza das a¢des e as qualificagdes exigidas
de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura organizacional e vinculo de trabalho

estatutario.

III - cargo puablico € o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com denominagdo propria,
atribui¢des e remuneragdo correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma

estabelecida neste Estatuto.

IV — cargo efetivo é o provido em carater permanente, por prazo indeterminado, por meio de concurso

publico, na forma estabelecida em lei.

V — Cargo técnico € o que exige conhecimentos profissionais especializados para o seu desempenho, dada

a natureza cientifica ou artistica das fungdes que encerra.

VI - especialidade € o conjunto de atividades que, integrantes das atribui¢des dos cargos, se constitui em
uma habilitagdo ou campo profissional de atuagdo, definindo as responsabilidades e tarefas que podem

ser cometidas a um servidor.

Art. 6°. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condi¢des de investidura

estabelecidas nesta lei.

Art. 7°. E vedado a prestacdo de servigos gratuitos, salvo nos casos expressamente previstos em Lei.

Art. 8°. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Cargos de Provimento Efetivo da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sucupira do Riachdo-MA, tem como principios e

diretrizes:

I — O planejamento, o controle publico e social das a¢des e a valorizagdo dos servidores publicos

municipais;
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IT - A cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da atividade intelectual e a garantia do

acesso a informagéo;

I — Investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada & aprovagdo em concurso publico e

garantia de desenvolvimento na carreira;

IV-Direitos e deveres relacionados as atribui¢des dos diferentes cargos;

V — Atuagdo participativa;

VI - Condigdes dignas de trabalho;

VII - Liberdade de organizagdo, manifestagdo e livre exercicio de atividades coorporativas, nos termos

da legislagdo vigente;

TITULO 11
DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 8. Carreira profissional ¢ a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional e relativo a

remuneragao.

Paragrafo anico. O conjunto de carreiras e de cargos isolados constitui 0 quadro permanente do servigo

dos diversos 6rgédos da administragdo do Municipio de Sucupira do Riachdo-MA.

Art. 9. Plano de carreira ¢ o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores de forma a contribuir com a
qualificag@o dos servigos prestados pelos 6rgéos e instituigdes, constituindo-se em instrumento de gestio

da politica de pessoal.

Art. 10. As Classes da carreira constituem a linha de promogdo da carreira do titular do cargo efetivo

dentro do cargo publico de provimento efetivo.
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Art. 11. Cargo de carreira € o que se escalona em classe para acesso privativo de seus titulares, até o da

mais alta hierarquia profissional.

Art. 12. Vencimento € o valor mensal bésico, fixado em lei, devido ao servidor pelo exercicio das fungdes

inerentes ao cargo que ocupa.

Art. 14. As carreiras dos servidores municipais serdo organizadas por cargo, trazendo cada um a sua

matriz remuneratéria propria, agrupados em grupo os cargos os quais 0s vencimentos se equiparem.

Art. 15. A Progressdo funcional consiste na passagem do titular de cargo efetivo de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo puiblico, baseada na titulagio/escolaridade e no tempo de

Servigo.

Art. 16. Para efeito da progressdo funcional baseada na titulagdo/escolaridade serdo validos, somente,
diplomas/certificados em cursos realizados em institui¢des proprias autorizadas e reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e Conselho Estadual de Educagdo, atendidos os requisitos exigidos para o
posicionamento na classe e o exercicio das atividades do cargo, além de registro no conselho de classe,

nos casos de especialidades especificas da profissdo.

Art. 17. A progressdo funcional de Nivel (Horizontal) é relacionada ao nivel de titulagdo/escolaridade do
servidor, vigorara a partir do més de janeiro dos correntes anos subsequentes a formagédo do servidor,
cabendo aos profissionais apresentarem, via requerimento administrativo, documentag¢do contendo
diploma/certificado da nova formag&o, até o dia 20 de dezembro, ou o primeiro dia util subsequente, no

ano anterior a efetivag@o da progressio.

Paragrafo Unico - O servidor faz jus a progresséo, por habilitagdo, somente no efetivo exercicio do cargo

mediante apreciagdo da Procuradoria Municipal e decisdo administrativa favoravel.

Art. 18. A progressdo funcional de Classe (Vertical) perfaz quando do computo do intersticio de tempo
de servigo minimo, para a mudanga de parametro remuneratorio, que passara a ser computado em forma
de quinquénio, com a efetivagdo de adicional no importe de 5% (cinco por cento) do vencimento base, a

cada periodo de 5 anos completados.
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§ 1° - O termo inicial para cémputo do primeiro quinquénio perfaz da data de nomeagdo do servidor ao
periodo que integraliza o periodo de 5 (cinco) anos, e assim sucessivamente, sendo os efeitos financeiros
imediatos, condicionada a aprovagfo, com nota minima, na avaliacdo de desempenho realizada pela

Secretaria respectiva.

§ 2° - Fica expressamente revogado o art. 68 da Lei Municipal n® 41/2001 (Institui o Estatuto Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Sucupira do Riach@o) que trata do anuénio como

adicional por tempo de servigo.

Art. 19. Suspendem a contagem do tempo de exercicio, para fins de progressio salarial, sempre que o

titular do cargo efetivo de carreira incorrer em algum dos itens seguintes:

I — completar 15 (quinze) faltas injustificadas ao servigo, por ano, prorrogando o periodo da progressio

por classe em trés meses;

II — As licengas para tratar de interesses particulares ou licengas ndo remuneradas, suspendem o computo

do tempo de servigo para progressio, pelo periodo total de afastamento;

III - o tempo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 15 (quinze) dias, sera

prorrogado pelos dias equivalentes ao afastamento;

§ 1°. Para efeito das causas de suspensdo previstas devem ser respeitados os principios do devido processo

legal e da ampla defesa, sobretudo no inc. I desse artigo.

§ 2°. A contagem do tempo de servigo para um novo periodo aquisitivo serd sempre iniciada no dia

seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 20° - Serd disciplinada por Decreto a instituigdo da Avaliagdo por Desempenho do Servidor Publico
Municipal, etapa obrigatéria para progressio funcional de Classe (Vertical), em que o servidor sera
avaliado e devera obter pontuagdo minima, condigdo imprescindivel para a obteng¢do da progressdo de

classe.
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TITULO 11
Da implantaciio do plano de carreira, do Reenquadramento e das Gratificacdes
Art. 21. O reenquadramento na matriz de vencimentos dar-se-4 ap6s a etapa de recadastramento dos

servidores, para a obtengéo dos titulos e publicagdo de Decreto com o novo enquadramento na Classe e

Nivel.

Paragrafo Unico - A estrutura das matrizes de vencimentos dos cargos de carreira dos cargos de

provimento efetivo do Municipio de Sucupira do Riachdo-MA est4 disposta no ANEXO I:

Art. 22. So fixadas as gratificagdes que terdo direito os servidores efetivos no desempenho de fungdes
comissionadas, na forma do ANEXO II, os quais podero fazer a opgdo pela percep¢io do subsidio do

cargo em comissdo ou o valor do vencimento acrescido da gratificagfo disposta no anexo.

Art. 23. Fica inserido o cargo de digitador no rol de cargos de provimento efetivo dispostos no ANEXO
III da Lei Municipal que dispds sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo, bem como

integrante ao rol dos cargos de nivel fundamental/médio no ANEXO I da presente lei.

Art. 24. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, e os efeitos financeiros a partir da

competéncia maio de 2022.

Art. 25. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sucupira do Riachdo, Estado do Maranhdo, aos vinte e cinco dias do més de abril

do ano de dois mil e vinte e dois.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE- E CUMPRA-SE. ‘
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ANEXO I - DAS MATRIZES REMUNERATORIAS

Administrativo, Digitador, Fiscal Sanitario, Motorista e Recepcionista)

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO: (Agente Administrativo, Auxiliar

INICIAL A (5%) B (10%) C (15%) D (20%) E (25%) F (30%)
Fund. R$ 1.333,20 R$ 1.399,86 RS 1.466,52 RS 1.533,18 RS 1.599,84 RS 1.666,50 R$ 1.733,16
Med. R$ 1.333,20 R$ 1.399,86 RS 1.466,52 RS 1.533,18 RS 1.599,84 RS 1.666,50 R$ 1.733,16
Grad. R$ 1.393,80 R$ 1.463,49 RS 1.533,18 R$ 1.602,87 R$ 1.672,56 R$ 1.742,25 RS 1.811,94
Pés- RS 1.454,40 RS 1.527,12 R$ 1599,84 RS 1.672,56 RS 1.745,28 RS 1.818,00 RS 1.890,72
Grad.
2. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) E AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS (ACE)
INICIAL A (5%) B (10%) C (15%) D (20%) E (25%) F (30%)
Fund. R$ 1.550,00 R$ 1.627,50 R$ 1.705,00 R$ 1.782,50 R$ 1.860,00 RS$ 1.937,50 R$ 2.015,00
Med. RS 1.550,00 RS 1.627,50 R$ 1.705,00 RS 1.782,50 RS 1.860,00 R$ 1.937,50 RS 2.015,00
Grad. RS 1.782,50 R$ 1.871,62 R$ 1.960,75 RS 2.049,87 RS 2.139,00 RS 2.228,12 R$ 2.317,25
Pos- R$ 1.860,00 R$ 1.953,00 R$ 2.046,00 R$ 2.139,00 R$ 2.232,00 RS 2.325,00 RS 2.418,00
Grad.
3. TECNICOS EM ENFERMAGEM:
INICIAL A (5%) B (10%) C (15%) D (20%) E (25%) F (30%)
Téc. R$ 1.800,00 R$ 1.890,00 R$ 1.980,00 R$ 2.070,00 R$ 2.160,00 R$ 2.250,00 RS 2.340,00
Grad. R$ 2.070,00 RS 2.173,50 R$ 2.277,00 R$ 2.380,50 R$ 2.484,00 R$ 2.587,50 RS 2.691,00
Poés- R$ 2.160,00 R$ 2.268,00 R$ 2.376,00 R$ 2.484,00 R$ 2.592,00 R$ 2.700,00 R$ 2.808,00
Grad.

4. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (Cirurgido Dentista, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico(a), Fisioterapeuta e Operador de Maquinas)

INICIAL A (5%) B (10%) C (15%) D (20%) E (25%) F (30%)
Grad. R$ 2.000,00 R$ 2.100,00 RS 2.200,00 R$ 2.300,00 R$ 2.400,00 RS 2.500,00 RS$ 2.600,00
Pés-
Grad. RS 2.400,00 RS$ 2.520,00 RS 2.640,00 RS$ 2.760,00 RS 2.880,00 R$ 3.000,00 R$ 2.120,00
Mest. R$ 2.500,00 RS 2.625,00 RS 2.750,00 RS 2.875,00 RS 3.000,00 RS 3.125,00 RS 3.250,00
Dout. R$ 2.600,00 R$ 2.730,00 RS 2.860,00 RS$ 2.990,00 R$ 3.120,00 RS 3.250,00 R$ 3.380,00
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5. ENFERMEIROS
INICIAL A (5%) B (10%) C (15%) D (20%) E (25%) F (30%)
Grad. R$ 2.300,00 R$ 2.415,00 R$ 2.530,00 RS 2.645,00 R$ 2.760,00 RS 2.875,00 R$ 2.990,00
Pos-
Grad. R$ 2.760,00 R$ 2.898,00 R$ 3.036,00 R$ 3.174,00 RS 3.312,00 RS 3.450,00 R$ 3.588,00
Mest. R$ 2.875,00 RS 3.018,75 RS 3.162,50 R$ 3.306,25 R$ 3.450,00 RS 3.593,75 R$ 3.737,50
Dout. RS 2.990,00 R$ 3.139,50 R$ 3.289,00 RS 3.438,50 R$ 3.588,00 RS 3.737,50 R$ 3.887,00
6. PROCURADOR DO MUNICIPIO
INICIAL A (5%) B (10%) C (15%) D (20%) E (25%) F (30%)
Grad. RS$ 2.500,00 RS 2.625,00 R$ 2.750,00 R$ 2.875,00 R$ 3.000,00 R$ 3.125,00 R$ 3.250,00
Pos-
Grad. R$ 3.000,00 R$ 3.150,00 R$ 3.300,00 R$ 3.450,00 R$ 3.600,00 R$ 3.750,00 RS 3.900,00
Mest. R$ 3.125,00 RS 3.281,25 RS 3.437,50 RS 3.593,75 R$ 3.750,00 R$ 3.906,25 RS 4.062,50
Dout. R$ 3.250,00 RS 3.412,50 R$ 3.575,00 RS 3.737,50 RS 3.900,00 R$ 4.062,60 RS 4.225,00
7. MEDICOS
INICIAL A (5%) B (10%) C (15%) D (20%) E (25%) F (30%)
Grad. R$ 6.500,00 RS 6.825,00 R$ 7.150,00 R$ 7.475,00 R$ 7.800,00 RS 8.125,00 RS 8.450,00
Pos-
Grad. RS 7.800,00 R$ 8.190,00 R$ 8.580,00 RS 8.970,00 R$ 9.360,00 R$ 9.750,00 R$ 10.140,00
Mest. RS 8.125,00 RS 8.531,25 R$ 8.937,50 R$ 9.343,75 R$ 9.750,00 R$ 10.156,25 R$ 10.562,50
Dout. RS 8.450,00 RS 8.872,50 R$ 9.295,00 R$9.717,50 R$ 10.140,00 R$ 10.562,50 RS 10.985,00
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ANEXO II —- GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE CARGOS/FUNCOES

COMISSIONADAS
CARGOS/FUNCOES COMISSIONADAS PERCENTUAL SOBRE O
VENCIMENTO BASE
SECRETARIO MUNICIPAL 90%
ASSESSORES/DIRETORES/COORDENADORES/ 70%
SUPERVISORES
DEMAIS CARGOS/FUNCOES COMISSIONADAS 30%
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Sancionada, registrada, numerada e publicada a presente Lei, que
“Institui o Plano de Cargos, Carreira e Salrios dos Cargos de Provimento Efetivo da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sucupira do Riachéo-
MA e d3 outras providéncias’, no gabinete do prefeito municipal de Sucupira do Riachdo
(MA) sob o n® 123/2022 aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e

vinte e dois.
Sucupira do Riachdo (MA) 25 de abril de 2022

Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachdo-MA

(ST e %m N W

Walterlins Rodrigues de Azeved
Prefeito
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