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Sucupira do Riachão (MA),25 de abril de 2022.
LEI N',123t2022

"Institui o Plano de Cargos, Caneira e Salários dos Cargos de

Provimento Efetivo da Estrutura Administrativa do Poder

Executivo do Município de Sucupira do Riachão-MA e dd

outras providências."

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SUCUPIRA DO RIACHÃO, ESTADO DO

MARANHÃO, NO USO DAS ATRIBUIÇOES QUE PELA LEI oRGÂNICA LHE SÃo

CONFERIDAS, FAZ SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele, em nome do povo,

sanciona a seguinte LEI

TÍTULO I
DrsPosrÇÕns rnnLrMrNARES

Art. 1o. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Cargos de Provimento Efetivo da Estrutura

Administrativa do Poder Executivo do Município de Sucupira do Riachão-MA passa a vigorar de acordo

com o disposto nesta Lei.

Art.2". O regime jurídico dos servidores públicos do Município de Sucupira do Riachão é o Estatutiírio,

regido pela Lei Municipal n" 4ll200l (Institui o Estatuto Jurídico Unico dos Servidores Públicos Civis do

Município de Sucupira do Riachão).

Art. 3'. O Quadro de Pessoal é o conjunto de carreiras, caÍgos isolados e funções gratificadas de um

mesmo serviço ou órgão.

Art. 4o. Os cargos efetivos municipais serão organizados em carreiras próprias, sendo partes integrantes

desta Lei:

I- Todos os cargos dos servidores públicos gerais da Administração direta, ressalvados os profissionais

de Educação que tem cargos, carreira e salarios regidos por legislação própria.
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Art. 5o. Adotar-se-ão para os efeitos desta lei, as definições, a saber:

I - servidor público é a pessoa legalmente investida em cargo público;

II - cargo é o conjunto de atribuições assemelhadas quanto à natureza das ações e às qualificações exigidas

de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura organizacional e vínculo de trabalho

estatutario.

III - cargo público é o lugar instituído na organização do serviço público, com denominação própria,

atribuições e remuneração correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma

estabelecida neste Estatuto.

IV - cargo efetivo é o provido em caráter permanente, por prazo indeterminado, por meio de concurso

público, na forma estabelecida em lei.

V - Cargo técnico é o que exige conhecimentos profissionais especializados para o seu desempenho, dada

anatureza científica ou artística das funções que encerra.

VI - especialidade é o conjunto de atividades que, integrantes das atribuições dos cargos, se constitui em

uma habilitação ou campo profissional de atuação, definindo as responsabilidades e tarefas que podem

ser cometidas a um servidor.

Art. 6'. Os cargos públicos são acessíveis a todos os brasileiros, observadas as condições de investidura

estabelecidas nesta lei.

Art.7". E vedado à prestação de serviços gratuitos, salvo nos casos expressamente previstos em Lei

Aú. 8o. O Plano de Cargos, Carreira e Saliários dos Cargos de Provimento Efetivo da Estrutura

Administrativa do Poder Executivo do Município de Sucupira do Riachão-MA, tem como princípios e

diretrizes:

I - O planejamento, o controle público e social das ações e a valorização dos servidores públicos

municipais;

Rua São José, N" 479, Centro - CEP: 65668-000 - CNPJ: 01.612.338/0001-67
Fone/fax: (99) 3553-l 098/l 0l 9

E-mail : nrefeitu rasucu oiradoriachaoôsmail.com

rr
tnil



Refêhw t4uôlcipoldê

SUCI.JPIRA
DORIACI{AC'
Administrondo poro o povo

II - A cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressão da atividade intelectual e a garantia do

acesso à informação;

III - Investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada à aprovação em concurso público e

garantia de desenvolvimento na carreira.

IV- Direitos e deveres relacionados às atribuições dos diferentes caÍgos;

V - Atuação participativa;

VI - Condições dignas de trabalho;

VII - Liberdade de organização, manifestação e livre exercício de atividades coorporativas, nos termos

da legislação vigente;

TÍTULO II
DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS

Art. 8. Carreira profissional é a trajetória do trabalhador desde o seu ingresso no cargo até o seu

desligamento, regida por regras específicas de ingresso, desenvolvimento profissional e relativo à

remuneração.

Parágrafo único. O conjunto de carreiras e de caÍgos isolados constitui o quadro permanente do serviço

dos diversos órgãos da administração do Município de Sucupira do Riachão-MA.

Art. 9. Plano de carreira é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e

estímulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores de forma a contribuir com a

qualificação dos serviços prestados pelos órgãos e instituições, constituindo-se em instrumento de gestão

da política de pessoal.

Art. 10. As Classes da carreira constituem a linha de promoção da carreira do titular do cargo efetivo

dentro do cargo público de provimento efetivo.
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Art. 11. Cargo de carreira é o que se escalona em classe paÍa acesso privativo de seus titulares, até o da

mais alta hierarquia profissional.

{rt.12. Vencimento é o valor mensal básico, fixado em lei, devido ao servidor pelo exercício das funções

inerentes ao cargo que ocupa.

A.rt. 14, As carreiras dos servidores municipais serão organizadas por cargo, trazendo cada um a sua

matriz remuneratória própria, agrupados em grupo os cargos os quais os vencimentos se equiparem.

Art. 15. A Progressão funcional consiste na passagem do titular de cargo efetivo de uma classe para outra

imediatamente superior, dentro do mesmo cargo público, baseada na titulação/escolaridade e no tempo de

serviço.

Art. 16. Para efeito da progressão funcional baseada na titulação/escolaridade serão válidos, somente,

diplomas/certificados em cursos realizados em instituições próprias autorizadas e recoúecidos pelo

Ministério da Educação e Conselho Estadual de Educação, atendidos os requisitos exigidos para o

posicionamento na classe e o exercício das atividades do cargo, além de registro no conselho de classe,

nos casos de especialidades específicas da profissão.

Art.17. A progressão funcional de Nível (Horizontal) é relacionada ao nível de titulação/escolaridade do

servidor, vigorará a partir do mês de janeiro dos correntes anos subsequentes a formação do servidor,

cabendo aos profissionais apresentarem, via requerimento administrativo, documentação contendo

diploma/certificado da nova formação, até o dia 20 de dezembro, ou o primeiro dia útil subsequente, no

ano anterior a efetivação da progressão.

Paréryrafo Único - O servidor faz jus à progressão, por habilitação, somente no efetivo exercício do cargo

mediante apreciação da Procuradoria Municipal e decisão administrativa favorável.

Aú. 18. A progressão funcional de Classe (Vertical) perfaz quando do cômputo do interstício de tempo

de serviço mínimo, paru a mudança de parâmetro remuneratório, que passará a ser computado em forma

de quinquênio, com a efetivação de adicional no importe de 5%o (cinco por cento) do vencimento base, a

cada período de 5 anos completados.
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§ 1'- O termo inicial para cômputo do primeiro quinquênio perfaz da data de nomeação do servidor ao

período que integralizao período de 5 (cinco) anos, e assim sucessivamente, sendo os efeitos financeiros

imediatos, condicionada a aprovação, com nota mínima, na avaliação de desempeúo realizada pela

Secretaria respectiva.

§ 2" - Fica expressamente revogado o art. 68 da Lei Municipal n" 4l/2001(Institui o Estatuto Jurídico

Unico dos Servidores Públicos Civis do Município de Sucupira do Riachão) que trata do anuênio como

adicional por tempo de serviço.

Art. 19. Suspendem a contagem do tempo de exercício, para Íins de progressão salarial, sempre que o

titular do cargo efetivo de carreira incorrer em algum dos itens seguintes:

I - completar l5 (quinze) faltas injustificadas ao serviço, por ano, prorrogando o período da progressão

por classe em trôs meses;

II - As licenças para tratar de interesses particulares ou licenças não remuneradas, suspendem o computo

do tempo de serviço para progressão, pelo período total de afastamento;

III - o tempo de licença por motivo de doença em pessoa da família, por mais de 15 (quinze) dias, será

prorrogado pelos dias equivalentes ao afastamento;

§ 1'. Para efeito das causas de suspensão previstas devem ser respeitados os princípios do devido processo

legal e da ampla defesa, sobretudo no inc. I desse artigo.

§ 2". A contagem do tempo de serviço para um novo período aquisitivo será sempre iniciada no dia

seguinte àquele em que o servidor houver completado o período anterior.

Art.20" - Será disciplinada por Decreto a instituição da Avaliação por Desempenho do Servidor Público

Municipal, etapa obrigatória para progressão funcional de Classe (Vertical), em que o servidor será

avaliado e deverá obter pontuação mínima, condição imprescindível para a obtenção da progressão de

classe.
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Da implantação do plano de carreira, do Reenquadramento e das Gratificações

A.rt. 21. O reenquadramento na matriz de vencimentos dar-se-á após a etapa de recadastramento dos

servidores, para a obtenção dos títulos e publicação de Decreto com o novo enquadramento na Classe e

Nível.

Parágrafo Único - A estrutura das matrizes de vencimentos dos cargos de carreira dos cargos de

provimento efetivo do Município de Sucupira do Riachão-MA está disposta no ANEXO I:

Art.22. São fixadas as gratificações que terão direito os servidores efetivos no desempeúo de funções

comissionadas, na forma do ANEXO II, os quais poderão fazer a opção pela percepção do subsídio do

cargo em comissão ou o valor do vencimento acrescido da gratificação disposta no anexo.

Art.23. Fica inserido o cargo de digitador no rol de cargos de provimento efetivo dispostos no ANEXO

III da Lei Municipal que dispôs sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo, bem como

integrante ao rol dos cargos de nível fundamental/médio no ANEXO I da presente lei.

Art.24. - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, e os efeitos financeiros a partir da

competência maio de 2022.

Art. 25. - Revogam-se as disposições em contrário

Gabinete do Prefeito de Sucupira do Riachão, Estado do Maranhão, aos vinte e cinco dias do mês de abril

do ano de dois mil e vinte e dois.

REGISTRE-SE, PUBLIQ E CUMPRA-SE.

stron poro o povo

DRIG

PREFEITO MUNICIPAL

l, VlrÁni
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ANEXO I - DAS MATRIZES REMUNERATORIAS

1. CARGOS nn NÍvrr FUNDAMENTAL E MEDIO: (Agente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Digitador, Fiscal sanitário, Motorista e Recepcionista)

2. AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE (ACS) E AGENTES DE CoMBATE A
ENDEMIAS (ACE)

3. TECNICOS EM ENFERMAGEM:

4. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR (Cirurgião Dentista, Engenheiro Agrônomo, Engeúeiro Civil,
Farmacêutico(a), Fisioterapeuta e Operador de Máquinas)

INICIAL A(s%) B (t0%) c (ls%) D (20%) E (25o/o) F (30%)

Fund. R$ 1.333,20 R$ 1.399,86 R$ 1.533,18 R$ 1.599,84 R$ 1.666,50 R$ 1.733,16

Med. R$ 1.333,20 RS 1.399,86 RS 1.466,52 R$ 1.533,18 R$ 1.599,84 RS 1.666,50 R$ 1.733,16

Grad. R$ 1.393,80 R$ 1.463,49 R$ 1.533,18 RS 1.602,87 R$ 1.672,56 R$ 1.742,25 R$ 1.811,94

Pós-

Grad.

RS 1.454,40 R$ 1.527,12 R$ 1599,84 R$ 1.672,56 R$ 1.745,28 RS 1.818,00 R$ 1.890,72

INICIAL A (s%) B (r0%) c (ls%) D (20%) E(25%) F (30%)

Fund. R$ 1.550,00 RS 1.627,50 RS 1.705,00 RS 1.782,50 R$ 1.860,00 RS 1.937,50 RS 2.015,00

Med. R$ 1.550,00 RS 1.627,50 R$ 1.705,00 RS 1.782,50 RS 1.860,00 R$ 1.937,50 RS 2.015,00

Grad RS 1.782,50 R$ 1.871,62 R$ 1.960,75 RS 2.049,87 RS 2.139,00 R$ 2.228,12 R$ 2.317,25

Pós-

Grad.

R$ 1.860,00 R$ 1.953,00 RS 2.046,00 R$ 2.139,00 R$ 2.232,00 R$ 2.325,00 R$ 2.418,00

INICIAL A (s%) B (l0o/o) c (ts%) D (20o/") E (25oÁ) F (30%)

Téc. R$ 1.800,00 RS 1.890,00 R$ t.980,00 R$ 2.070,00 R$ 2.160,00 R$ 2.250,00 RS 2.340,00

Grad. RS 2.070,00 RS 2.173,50 R$ 2.277,00 R$ 2.380,50 R$ 2.484,00 R$ 2.587,50 R$ 2.691,00

Pós-

Grad.

R$ 2.t60,00 R$ 2.268,00 R$ 2.376,00 R$ 2.484,00 R$ 2.592,00 R$ 2.700,00 R$ 2.808,00

INICIAL A (s%) B (r0%) c (r5%) D (20%) E (25oÂ) F (30%)

Grad. RS 2.000,00 R$ 2.100,00 R$ 2.200,00 R$ 2.300,00 RS 2.400,00 RS 2.500,00 RS 2.600,00

Pós-

Grad. RS 2.400,00 RS 2.520,00 RS 2.640,00 RS 2.760,00 RS 2.880,00 R$ 3.000,00 R$ 2.120,00

Mest. R$ 2.500,00 R$ 2.625,00 R$ 2.750,00 RS 2.875,00 R$ 3.000,00 R$ 3.125,00 R$ 3.250,00

Dout. RS 2.600,00 R$ 2.730,00 R$ 2.860,00 R$ 2.990,00 R$ 3.120,00 R$ 3.250,00 R$ 3.380,00
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5. ENFERMEIROS

6. PRocURADoR Do MuNrcÍpro

z. vrÉurcos

INICIAL A(s%) B (10%) C (l5o/o) D (20o/o) E (2s%) F (30%)

Grad. R$ 2.300,00 R$ 2.415,00 RS 2.530,00 RS 2.645,00 R$ 2.760,00 RS 2.875,00 R$ 2.990,00

Pós-

Grad. R$ 2.760,00 R$ 2.898,00 RS 3.036,00 RS 3.174,00 RS 3.312,00 R$ 3.450,00 R$ 3.588,00

Mest. R$ 2.875,00 RS 3.018,75 R$ 3.162,50 R$ 3.306,25 R$ 3.450,00 RS 3.593,75 R$ 3.737,50

Dout. R$ 2.990,00 RS 3.139,50 RS 3.289,00 R$ 3.438,50 R$ 3.588,00 R$ 3.737,50 R$ 3.887,00

INICIAL A (s%) B (10%) c (ts%) D (20%) t (2s%) F (30%)

Grad. R$ 2.500,00 R$ 2.625,00 RS 2.750,00 R$ 2.875,00 R$ 3.000,00 R$ 3.125,00 R$ 3.250,00

Pós-

Grad. R$ 3.000,00 R$ 3.150,00 RS 3.300,00 R$ 3.450,00 R$ 3.600,00 RS 3.750,00 R$ 3.900,00

Mest. R$ 3.125,00 RS 3.281,25 RS 3.437,50 R$ 3.593,75 R$ 3.750,00 R$ 3.906,25 RS 4.062,50

Dout. R$ 3.250,00 R$ 3.412,50 RS 3.575,00 R$ 3.737,50 R$ 3.900,00 R$ 4.062,60 RS 4.225,00

INICIAL A(s%) B (r0%) c (ts%) D (20%) E (2s%) F (30oÁ)

Grad. R$ 6.500,00 RS 6.825,00 RS 7.150,00 R$ 7.475,00 R$ 7.800,00 R$ 8.125,00 RS 8.450,00

Pós-

Grad. RS 7.800,00 RS 8.190,00 R$ 8.580,00 RS 8.970,00 RS 9.360,00 R$ 9.750,00 RS 10.140,00

Mest. RS 8.125,00 R$ 8.531,25 R$ 8.937,50 R$ 9.343,75 RS 9.750,00 R$ 10.156,25 R$ 10.562,50

Dout. R$ 8.450,00 R$ 8.872,50 RS 9.295,00 RS 9.717,50 RS I0.140,00 R$ 10.562,50 R$ 10.985,00
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ANEXO II - GRATIFICACÃO PELO DESEMPENHO DE CARGOS/TUNÇÔES

COMISSIONADAS

CARGOS/T'UNÇÕES COMISSIONADAS PERCENTUAL SOBRE O

VENCIMENTO BASE

SECRETÁRIO MUNICIPAL 90o/o

ASSESSORES/DIRETORES/COORDENADORES/

SUPERVISORES

70"/o

DEMAIS CARGOS/TUNÇÕE S COMISSIONADAS 30"/"
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Sancionada, registrada, numerada e publicada a presente Lei, que

"rnsfitui o Plano de Cargos, Carteira e Satários dos Catgos de Ptovimento Efetivo da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municíprb de Sucupira do Riachão-

MA e dá outras pruvidêncràC', no gabinete do prefeito municipal de Sucupira do Riachão

(MA) sob o no L2312O22 aos vinte e cinco dias do mês de abril do ano de dois mil e

vinte e dois.

Sucupira do Riachão (MA) 25 de abril de 2022

Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachão-MA

,Ú yr?,,b
Walterlins Rodrigues de

Prefeito
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