ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL
SUCUPIRA DO RIACHAO - MA

LEI N° 05/2013 Sucupira do Riachao (MA), 31 de maio de 2013

Cria na forma dos incisos 49, 5° e 6° do Art.
198 da Constituicao Federal e Lei n©°
11.350/2006, Art. 892, a Carreira de Agente
Comunitario de Salide e Agente de Combate

as Endemias e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Sucupira do Riachdao, Estado do Maranhao,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigoes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas na Administracao Publica Municipal, os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, que observarao o quantitativo,
atribuicoes e padroes de vencimentos estabelecidos nos anexos desta Lei.

Art. 2° O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
combate as endemias, nos termos desta Lei, constituem-se em funcoes publicas, dar-se-ao no
ambito do Sistema Unico de Salde - SUS, em programa cuja execucdo seja de
responsabilidade deste municipio, ou em sistema que venha substitui-lo, mediante vinculo
direto entre os referidos agentes e drgaos ou entidades da administracdo direta, autarquia ou
funcional deste ente federado.

Art. 3° Compete ao Agente Comunitario de Saude o exercicio de atividade de
prevencao de doencas e promocao de saude, mediante acbes domiciliares ou comunitarias ou
coletivas desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
municipal.

Art. 4° S3o consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude:

I -A utilizacao de instrumentos para diagnostico demografico e socio cultural da comunidade de
sua atuacao;

II-A execucao de atividades de educacao para a saude individual e coletiva;

III-O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acgdes de saude, de
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude,

IV-O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista

de qualidade de vida; /\
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V- A realizagao de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de. situacoes de risco a
familia;

VI- A participagdo em acOes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 5° Compete ao Agente de combate as Endemias o exercicio de atividades de
prevencao de doengas e promogdo da saude, mediante agdes de controle de endemias e seus
vetores, abrangendo atividades de execucdao de programas de saude desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor local.

Art. 6° O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para
investidura no cargo e exercicio das fungoes:

1 = Residir na area da comunidade em que atuar,

II- Haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificagao basica para formacao,

III- Haver concluido o ensino fundamental;

§ 19 A definicdo do ambito geografico das comunidades, para os fins do disposto no inciso I,
esta especificado no anexo II desta Lei.

§ 20 Caberd ao Ministério da Salde estabelecer o contelido programatico do curso de que trata
0 inciso II deste Artigo.

§ 30 aplicam-se aos Agentes de combate as Endemias os requisitos estabelecidos nos incisos II
e IIL.

Art. 7° A admissao de Agentes de Salde e de Agentes de Combate a Epidemia devera
ser precedida de processo seletivo, de acordo com a natureza, complexidade de suas
atribuicOes e requisitos especificos para sua atuacdo, conforme o disposto na Constituicdo da
Republica e na Lei n° 10.507, de 10 de julho de 2002.

§ 1° O processo seletivo referido no caput deste Artigo podera ser realizado em uma ou mais
fases, incluindo curso de formacao quando julgado pertinente, conforme disposicoes do
municipio.

Art. 8° Os servidores ocupantes dos cargos de que trata esta Lei somente serdao
demitidos das suas funcdes nas seguintes hipoteses:

I - Pratica de falta grave, conforme o disposto no Estatuto dos Servidores.

IT - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;
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III- Necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos do
Art. 69 da Constituicao Federal (Lei Complementar n© 101, de 4 de maio de 2000);

IV- Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo e o prévio conhecimento dos
padrdes, minimos exigidos para a continuidade do exercicio das funcGes, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

§ 10 Serad considerada falta grave, para fins do disposto no inciso I, o descumprimento do
requisito fixado no inciso I do Art. 6°, bem assim, a prestacao, para os fins desta Lei, de
declaragao falsa de residéncia.

§ 20 Além das hipoteses previstas no § 1° do Art. 41 e no § 4° do Art. 169 da Constituicao
Federal, o servidor ocupante de cargo efetivo que exerca funcOes equivalentes
as de Agente Comunitario de Saude sera destituido destas funcdes em caso de
descumprimento do requisito fixado no inciso I do Art. 6°, bem assim de outros requisitos
especificos, fixados em Lei, para o seu exercicio.

Art. 9° Fica vedada a acumulacdo de cargos dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, ressalvada a permissao constitucional de acumulacdo de
cargos.

Art. 10° E vedada a utilizagdo de contratagao temporaria por excepcional interesse
publico e de contratos entre o poder publico e a cooperativa de trabalho para o desempenho
das atribuicoes e de Agentes Comunitarios de Saude e as de Agentes de Combate as
Endemias, excetuada a hipotese de combate a surtos endémicos, quando, entdo, sera
observada a regulamentacao do Art. 37, IX da Constituicao Federal.

Art. 119 Os profissionais que, na data da publicagao da Emenda Constitucional n°. 51°
e a qualquer titulo, desempenharem as atividades de Agente Comunitario de Saude ou de
combate as endemias, nos termos definidos por esta Lei, ficam dispensados de se
submeterem ao processo seletivo publico a que se refere o Art. 19, § 49, desde que tenham
sido contratados a partir de anterior processo de selecdo publica efetuado por 6rgdo ou
entes da administracao direta ou indireta deste municipio ou por outras instituicoes com a

efetiva supervisao e autorizacdo da administracao direta deste municipio.
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§ 19 Para fins do disposto no caput, considera-se processo de selecdo publica aquele que
tenha sido realizado com observancia dos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 29 O chefe do Poder Executivo Municipal, antes de prover os cargos por meio de processo
seletivo a que se refere o Art. 19, podera, nos termos do paragrafo Unico do Art. 20 da
Emenda Constitucional n°. 51, de 2006 e desta Lei, aproveita os profissionais que se
encontrem na situacao prevista no caput, em ato devidamente justificado.

Art. 12° Os que na data da publicagdo desta Lei exercam atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, vinculados diretamente ao
municipio ou a entidades da sua administracao indireta, ndo investidos em cargo ou emprego
publico, ndo alcancados pelo disposto no Art. 11, poderdao permanecer no exercicio destas
atividades, até que seja concluida a realizacao de processo seletivo pelo municipio com vista
ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 130 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO, ESTADO DO
MARANHAO, AOS TRINTA E UM DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E
TREZE.
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GILZANIA RIBEIRO AZEVEDO REZENDE
PREFEITA MUNICIPAL
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Sancionada, registrada, numerada e publicada a presente lei, no gabinete
da Prefeita Municipal de Sucupira do Riachdo, sok o numero 05/2013, aos trinta

s de maio do ano de dois mil e treze.
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Sucupira do Riach&o (MA), 31 de maio de 2013.

ilzania Ribeiro Azevedo Rezende

Prefeita Municipal
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» Rogacilene de Sousa Cruz
Secretaria de Administracdo Geral
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