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1 ESTRD® 56 HaRaRukc
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RHA}EHAD

; - JLEI N.° 042/01 DE 12 DE SETEMBRO DE 2001,

Institui o Estatuto Juridico Unico dos
Servidores * Publicos Civis do Municipio de
Sucupira do Riachéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO-MA.,, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
PRESENTE LEL

IITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.°- Esta Lei institui o Estatuto Juridico Unico dos Servidores Publico
Civis do Municipio de Sucupira do Riachdo.

Art. 2.° - Para efeito desta Lei, adotar-se-80 as defini¢des a saber:

I- Fungdo — €& o contrato de atribuigdes e responsabilidades
cometiveis a uma categoria funcional ou individualmente a
determinado agente de administragdo, em carater permanente ou
transitorio.

II- Cargo — € o centro unitirio e indivisivel de competéncias criado
por Lei com denominagdo prépria € em numero certo,
hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do
servidor publico.

IIT - Servidor Publico Civil — € quem € legalmente investido &m
cargo publico civil da administragdo direta € mantém com o
agente municipal relagdo de trabalho de natureza profissional,
sob vinculo de dependéncia hierarquica.

IV — Estatuto Juridico Unico — é o conjunto de normas que disciplinam
as relagdes de trabalho dos servidores publicos civis da
Administrac¢do Direta definindo-lhes o] diretos,
responsabilidades e deveres.

Art. 3°  Os cargos publicos sdo civis s3o acessivels a todos brasileiros
observados as condigdes de investiduras estabelecidas em lei.
o
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Art. 4° - E proibida a prestacio de servigo gratuitos, salvo nos casos previsto na

, lei.
A TITULO 1T
= REGIME FUNCINAL .
A
A Capitulo I
A Do Ingresso
2
=3 Secao I
1 o .
iy Disposigdes Gerais
1 Art. 5.° - Os requisitos basicos para investidura em cargos publico:
- U I. Nacionalidade: Brasileiro
IT. O gozo dos direitos politicos

=) III. A quitagdo com as obriga¢Bes militares eleitorais
2y I'V. O nivel de escolaridade exigida para exercicio do cargo
£ V . A idade minima de 18 anos
‘ V1. Aptid3o fisica e mental

, Paragrafo 1.°- A natureza das atribui¢Ses de cargos determinados, pode
=3 justificar a exigéncia de outros requisitos especificos, desde que
A estabelecidos em Lei.
) Paragrafo 2.° - As pessoas portadoras de deficiéncias € assegurada o direito de
29 inscrigdo em concurso publico para provimento do cargo cujas
9 atribui¢Ges estejam aptas a exercer, sendo-lhes reservadas até
“a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.
A
=4 Art. 6.° - O provimento do inicial dos cargos publicos far-se-a mediante o ato de
=9 autortdade competente de cada poder, ndo podendo ser menor que o
=9 salario minimo vigente completando-se a investidura com a posse.
ey Art. 7.°- A nomeag3o e a forma originaria de provimento de cargos publicos.

Art . 8.°- Sdo formas de provimento do cargo publico: /ﬁi’?

I— Promogdo
II — Ascensio
ITT — Transferéncia
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“
” IV — Readaptag3o
- V — Reversio

Secdo Il

Da Nomeacdo

r ] Art. 9.° - A nomeagdo far-se-a:
=
i I- Em carater efetivo, quando se tratar de cargos isolados de
L9 provimento efetivos ou de carreira,
5“:'3 . . .
- II— Em comissdo para cargos de confianga de livre provimento e
oy €X0oneracao.
Z 4 o : :
. Art. 10 - A nomeagdo para cargos de carreira ou cargos isolados de
Y @ provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
;g publico de provas ou obedecido & ordem de. classificagdo e o prazo
7 de validade.
=20
i
‘d Secdo 111
o Do Concurso Publico
@
- Art. 11 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo
= ser realizado em duas etapas conforme dispuserem a Leil e o
9 regulamento do plano de carreira.
9.
499 Art. 12 - concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos podendo ser
9 prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.
P Paragrafo —1.°- O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
8 realizagdo serfo fixadas em Edital que serd publicado no
ﬂ Diario Oficial do Estado e em jornal diario de grande
- circulagio
o Parigrafo —2.°- N&o se abrirda novo concurso enquanto houver candidatos
) aprovados em concurso anterior com o prazo de validade n3o
m expirado
=
w_ Secdo IV
29 Da Posse
]
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Art. 13- A posse dar-se-a4 pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo contar as atribui¢les, os deveres, as responsabilidades € os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente por qualquer das,partes, ressalvados os atos de oficio
previstos na Lel.

Paragrafo 1.° -

Pardgrafo 2.° -

Paragrafo 3.° -

Paragrafo 4.° -

Paragrafo 5.° -

4 . »
Apenas havera posse nos casos de provimento de cargos por
nomeagao, acesso € ascensao.

A posse ocorrera dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato do provimento, prorrogavel por 30 (trinta)
dias a requerimento do interessado.

A inocorréncia oportuna da  posse determina-se  a
desclassifica¢do do ato de provimento.

No ato da posse o servidor apresentara declaracdo dos bens e
valores que constitul seu patrimdnio e do exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fun¢io publica.

A posse através de procurador fica condicionada apresentagdo
de mstrumento publico de mandato com outorgo de poderes para
tal fim.

Parfgrafo Unico — Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisico e

mentalmente para exercicio do cargo.

CAPITULO 11
Do Provimento Derivado

Secdo I
Da Promocdo da Ascensdo

Art. 15- O desenvolvimento do servidor na carreira proceder-se-4 mediante
promogdo € ascensao.

Art. 16 - A Promogdo e Ascensdo dar-se-a na forma estabelecida pelo plano
de cargos e salario do municipio.

Secdo 17
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Art 17 -

Da Transferéncia

A transferéncia e a transposi¢do do servidor estavel de um cargo
efetivo para outro de igual' denominag¢do ao quadro de pessoal
diversos, de érgao do mesmo poder.

Pardgrafo 1.° - A transfer€ncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor

Paragrafo 2.° -

Art. 18.°-

Paragrafo 1.° -

Paragrafo 2.° -

Art. 19 -

Art. 20 -

Art. 21 -

atendido o interesse no servigo em qualquer hipdtese
condicionada a exigéncia de vaga.

Sera admitida a transferéncia de servidor ocupantes de cargos do
quadro em extingdo pata igual situa¢do em quadro de drgdo.

Secdo 111
Da Readaptacdo

A readaptacdo e a investidura do servidor em cargos de atribui¢Ses
e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental em inspe¢ao médica.

Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptado sera
aposentado.

A readaptagio efetivada em cargos de atribuiges afins

respeitada a habilitagdo exigida e condicionada a existéncia da
vaga.

Secdo IV
Da Reversdo

A reversio € o retomo a atividade o servidor aposentado por
mvalidez, quando por junta médica oficial forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no paragrafo Unico
encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribui¢des como excedente até a ocorréncia do cargo.

Néo poderd reverter o aposentado que tiver completado 60
(Sessenta anos) de idade.
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Secdo V
Da Reintegracdo

Art. 22 - A reintegragio é a remvestidura do servidor no cargo anterior
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagio quando
invalidado a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial
com ressarcimento de todas as vantagens. s

Paragrafo 1.°- Dando-se que tenha sido extinto o cargo anteriormente ocupado
o servidor ficard em disponibilidade.

Paragrafo 2.° - Encontrando-se provido o cargo e seu atual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo
aproveitando em outro cargo, ou ainda posto em

disponibilidade.
Secdo VI
Da Recondi¢io
Art. 23 - A recondugdo ¢ o retomo do servidor estdvel ao cargoe

anteriormente ocupado e decorrera de:

I — Inabilitagdo em estdgio probatério relativo a outro cargo
IT — Reintegrac@o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico -  Encontrado-se provido o cargo de origem, serd o servidor
provido em outro de vencimento e em atribui¢Ses
compativeis com o anterior ocupado.

Secdo VIl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 24- O retorno a atividade de servidores em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢Bes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 25 - O drgdo e o setor de pessoal determinara imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgdos da
Administragdo Municipal.
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Art. 26 -  Sera tormmado sem efeito o aproveitamento a disponibilidade se o
servidor nfio tiver em exercicio no prazo legal, salvo doenga com
atestado por uma junta médica oficial.

CAPITULO 11 .

Art. 27 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢Ges no cargo.

Paragrafo 1.° - O prazo para o servidor entrar em exercicio ¢ de 30 (trinta) dias
contados da data da posse.

Paragrafo 2.° - Esgotado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, sem o
inicio, do exercicio, serd o ato de nomeagao revogado.

Pardgrafo 3.°- A Autoridade competente do Orgio para onde for designado o
servidor competente dar-lhe exercicio.

Art. 28 - O inicio, interrupgdo a suspensdo e o reinicio do exercicio serfo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico— O servidor ao entrar em exercicio apresentari ao orgao
competente os elementos necessarios a abertura do seu
assentamento individual.

Art. 20— A ascensdo da promog¢do nao interrompe o tempo de exercicio que
¢ contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da
publicagdo do ato que promove ou concede ascensdo funcional ao
servidor.

Art.30.- O servidor transferido, redistribuido, removido, requisitado ao
cargo que deva ter exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta)
dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse periodo o
tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Par4grafo Unico — Na hipdtese do servidor encontrar-se afastado legalmente,
o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do
término do afastamento autorizado.

Art. 31 O ocupante do cargo publico civil fica sujeito a 40 horas semanais
de trabalho, salvo disposi¢do diversa estabelecida em lei.
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Paragrafo Unico— Ao ocupante do cargo de provimento em comissdo € ainda
exigida dedicacdo integral ao servigo, pelo que podera ser
convocado sempre que houver interesse da administracao.

Art. 32 - O servidor investido em cargo de provimento efetivo, ao in&ciar )
exercicio, ficard sujeito a estigio probatério por periodo de 24 (vinte
€ quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade para o

desempenho do cargo serdo objetos de denominagdo, observados os
fatores a saber.

[ — Assiduidade
IT — Disciplina
IIT — Pontualidade
IV — Responsabilidade
V — Capacidade de iniciativa

O resultado da avaliagdo homologada dentro do prazo méaximo de
(quinze) dias contados a partir do dia imediato ao termo final.

Paragrafo 1.°- O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado
ou se estavel reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Parégrafo 2.° - E vetado o desvio de fung3o.

) CAPITULO IV )
DA LOTACAO, DA REDISTRIBUICAO, DA REMECAO DO ACESSO.

Secdo I
Da Lotacdo

Art. 33 - Lotagdo € a quantidade dos cargos vinculados € necessarios ao
desenvolvimento das atividades de &rgdo ou entidades da
administragdo pablica.

Art. 34 - Lotagio especifica € a designagio de servidor para ter exercicio em
unidade admimistrativa do Municipio.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor poderd servir fora da unidade onde tenha
lotagdo especifica, ressalvadas as hipdteses de provimento em cargo
comissionado ou segundo as condigdes estabelecidas nesta lei. B
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Secdo 111
Da Redistribuigcdo

Art. 35 - Redistribuicdo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo,
para quadro de pessoal de outro érgéo ou entidade do mesmo podgr.

Pardgrafo 1.° - A redistribuigdo dar-sé-4 exclusivamente para ajustamento de
quadro de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de &rgdo ou
entidades.

Paragrafo 2.° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade os servidores que

ndo puderem ser redistribuidos, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

Secdo 1T
Da Remogdo

Art. 36- Remocgio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou através de

oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de local
de trabalho.

Pardgrafo Unico — Dar-se-4 a remog3o, a pedido para outra localidade
independentemente de vaga para acompanhar cOnjuge ou
companheiro da referente, condicionado a comprovagdo por junta

meédica.
Secdo IV
Do Acesso
Art. 37 - Acesso € a designacdo de servidor de carreira para exercer fungao

de direcao, chefia ou assessoramento.

Secio V
Da Estabilidade

Art. 38 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio. s

o
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Art. 39- O Servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial, transitado em julgado ou processo administrativo disciplinar
no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO VI -
DA VACANCIA

Art. 40 - A vacancia cargo publico decorrera de:

I — Exoneragao

IT — Demissdo

IIT — Promocgao

IV — Ascens@o
V — Transferéncia

V1 — Readaptagdo

VII — Aposentadoria

VIII — Posse em outro cargo inacumulavel
IX - Falecimento.

Art. 41 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou
oficio.

Par4grafo Unico — A exonérag:éo de oficio dar-se-a estagio probatério;
I — Quando n3o satisfeito as condi¢Ges de estagio probatdrio;

1T — Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido.

(o

Art. 42 - A exoneragiio em cargos em comissao dar-se-a:

I — A juizo da autoridade competente;
IT — A pedido do préprio servidor
Parégrafo Unico — O afastamento do servidor de fungfio de direcio, chefia
e assessoramento dar-se-a;
I — A pedido,
IT — Mediante dispenga nos casos de
a) Promogao
b) cumprimento de prazo exercido para rotatividade na fungdo:
c) Por falta de fragdio no exercicio de suas atribuigdes, segundo
resultado e processo de avaliag@o, conforme estabelecido em lei.
d) Afastamento para exercicio de mandato classista. AT

e
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CAPITULO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 43 - Os servidores investidos em* fungdo de dire¢io ou chefe e os
ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos designados pela
autoridade competente. .

Paragrafo 1. °— O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo

ou fungdo de direcdo, nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular.

Paragrafo 2.°- O substituto fard jus a gratificagdo pelo exercicio da fungdo de

diregio ou chefia paga na proporgio dos dias da efetiva
substituicdo.

Art. 44 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizados em nivel de assessoria.

TITULOII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art.45 - vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo publico
com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico— Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento
importancia mferior ao salario minimo.

Art. 46 - Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo acrescido de
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Pardgrafo 1.°- A remuneragio do servidor investido em fungio ou cargo em
comissdo sera pago na forma prevista no plano de cargos e
salarios do municipio.

Paragrafo 2.° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens da
carater permanente € irredutivel.

Pardgrafo 3.°- E assegurado as isonomias de vencimento para cargos de

atribui¢Bes iguais ou. assemelhados do mesmo poder, ou entre
servidores dos poderes executivo e legislativo, ressalvado as

11
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vantagens de carater individual relativa a natureza ou ao local
trabalho

Art. 47 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente a titulo de
remuneracio, a importincia superior & um dos valores percebidos
como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo,,no ambito dos
respectivo poderes, pelos Secretirios de Municipio Direifos de
Departamento e Vereadores.

Paragrafo Unico — Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens pecuniarias
concernentes ao abono de férias e gratificagdo natalina.

Art. 483 - O servidor perdera:

I — Aremuneragdo dos dias em que falta ao servigo;

II— A parcela de diaria proporcional aos atrasos, auséncia
e saida antecipados, iguais ou superior a 60 (sessenta)
minutos.

Art. 49 Salvo por imposigao legal ou mandato judicial, nenhum desconta
incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico - mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagio
em folha de pagamento a favor de terceiros, na forma
defimda em regulamento.

Art. 50 - As reposi¢des e indenizagdes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedendo a décima parte da remuneragdo ao
prevento, em valores atualizados.

Art. 51 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver a sua aposentadoria em disponibilidade cessada, terd
prazo de 30 (trinta) dias para quitar débito.

Art. 52 - O vencimento, remunera¢do € o provento n3o serdo abjetos arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimento
resultantes da decisdo judicial.

B vy
CAPITULO II il

P

DAS VANTAGENS / :

17
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Art. 53 -  Alem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I — Gratificagdo
II — Indeniza¢Ges

IIT — Adicionais . N

Paragrafo 1.° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigdes indicadas me lei.

Paragrafo 2° - As indeniza¢gBes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

Art. 54 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de comissSes de quaisquer outros
acréscimos pecunidrias ulteriores, sob o mesmo titulo ou
1déntico fundamento.

Secdo I
Das Indenizacdes

Art. 55 — Constituem indenizagdo ao servidor.

I —Diarias;
IT — Ajuda de custo
III — Transporte.

Art. 56 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigOes para a sua
concessdo sdo estabelecidas no regulamento do plano de cargos €
salarios do municipio.

Subsecdo I
Das Diarias
Art. 57 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou

transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a
passagens e diarias para cobrir as despesas de pousada e locomogdo

urbanas. o

Paragrafo 1.° — A didria sera concedida por dia de afastamento.
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Pardgrafo 2.°-  Nos casos em que o deslocamento de sede construir exigéncia
permanente do cargo, o servidor n#o fara jus a diaria.

Art. 58 - O servidor que receber diarias’e n3o se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 3
(tr€s) dias. .

Subsecao 11
Da Ajuda de Susto

Art. 59 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse do servigo passar a ter exercicio em nova
sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

Parjgrafo Unico - A familia do servidor que falecer na nova sede, sdo

asseguradas ajudas de custo e transporte para a localidade
de origem, dentro do prazo de 1(um) ano, contado do dbito.

Art. 60 — A ajuda de custo € calculada sobre a remunera¢doc do servidor,
conforme dispensar o regulamento.

Art. 61 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30
(trinta) dias.

Subsecao 111
Da Indenizagdo de Transportes

Art. 62 — Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar com
a utilizagdo de meio proprio de locomocdo para execu¢do de servigos
externos, por for¢ca das atribui¢Ses proprias do cargo, conforme
dispuser o regulamento.

Secdao II
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 63 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei serfo
concedidos aos servidores as seguintes gratificagdes adicionais.

I — gratificagdo natalina;

IT — gratificagao por tempo de servico;

[T — gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia assessoramento;

IV — adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;,

14 2
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V — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VI — adicional notumo;

VTII — outros relativos ao local a natureza do trabalho.

Subsegio I -
Da Gratifica¢do Natalina

Art. 64 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 ( um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
exercicio no respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO — A frago igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 65 — A gratificagdo sera até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art. 66 — O servidor exonerado percebera a sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracdo do més da exoneraggo.

Art. 67 — A gratificagdo Natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer
vantagens pecuniarias.

Subsecdo I1
Do Adicional por tempo de servigo

Art. 68 — O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de 1% ( um por
cento) por ano de servigo publico efetivo, incidente sobre- o
vencimento do cargo ocupado.

Paragrafo tnico — O servidor fard jus ao adicional a partir do més em
que completar o anuénio.

Subsecao II1
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Dire¢go
Chefia ou Assessoramento.

Art. 69- Ao servidor investido em funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento &
devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

b
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§ 1° - Os percentuais da gratificacio sfo estabelecidas no plano de
cargos € salarios do municipio respeitando, em qualquer hipdtese o
teto remuneratorio incidente.

§ 2° - A gratificacio prevista neste artigo incorpora-se & aposentadoria
na propor¢do de 1/5 ( um quinto) por ano de exercicro na fungdo de
direcdo, chefia ou assessoramento, até o limite de 05 (cinco) quintos.

§ 3° - Quando mais de uma fungdio houver sido desempenhada no
periodo de 01 (um) ano, a unportancia de ser incorporada terd como
base de calculo a funcdo exercida por maior tempo.

§ 4° - Ocorrendo o exercicio de fungdo de nivel mais elevado por
periodo de 12 (doze) meses, apds a incorporagdo da #ragdo de 5/5
(cinco quintos), poderd haver a atualizagdo progressiva das parcelas ja
incorporadas, observando o disposto no paragrafo anterior.

€& R R OO &€ X i( OO

>
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ol Subsecdo IV
- Do Adicional por Extraordinaria

Art. 70 — O servidor extraordindno serd remunerado com acréscimo de 50% {
;& cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
26 Art. 71 — Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
2 excepcionals € tempordrias, respeitando o limite méaxima de 02 (duas)
0 horas por jomada de trabalho e prazo maximo de 30 (trinta) dias
e admitida a remunerago de uma Unica vez .
) Subsecido V
) Do Adicional Noturno

Art. 72 — O servidor notumo prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
) e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor
;@ hora acréscimo de 50% (cingienta por cento), correspondendo cada
hora de trabalho a cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
A
= b
P Subsecdo VI
s Das Adicionais de Insalubre, Periculosidade ou
‘:g Atividades Penosas e

1A
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Art. 73 — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais substancia
toxica, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional

sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de instabilidade e de
periculosidade devera optar por um deles. .

§ 2° - O direito ao adicional de instabilidade ou periculosidade cessa
com a eliminagdo das condi¢Ses ou dos riscos que deram causa a sua
concessao

Art. 74 — Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pargrafo Unico — A servidora gestante ou lactente serd afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previsto
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre € em servigo

N30 perigoso.

Art. 75 — O adicional de atividades penosas serda devido aos servidores em
exercicio em cujas condi¢des de vida justifiquem tal condicao.

Art. 76 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com substancias
radioativas serdo mantidas sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ndo ultrapassem o nivel em legislacdo propria.

Capitulo IIT
Das Férias

Art. 77 — O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem
ser acumulados ate o maximo as hipdteses de 02 ( dois) periodos no
caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja

legislacdo especifica.

§ 1° - O primeiro periodo aquisitivo de férias completar-se-4 ao final
dos 12 (doze) primeiros meses de exercicio.

§ 2° - B vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 78 - O pagamento da remuneragdo das férias sera efetivado até 02 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no

paragrafo primeiro deste artigo. Y. g
,:“/’
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§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um ter¢o) das férias em

abono pecuniario, desde que requeira com pelo menos 30 (irinta) dias
de antecedéncia.

§ 2° - No calculo do abono pecuniario sera concedido @ valor adicional
, - 4
de féras.

Art. 79 — O servidor que trabalha direta e permanentemente com substancias
radioativas gozara de 20 (vinte) dias consecutivos de férias por

semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese
acumulagao.

Paragrafo Unico — O servidor referido neste artigo n3o fara jus ao
abono pecuniario de trata o antigo anterior.

Art. 80 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de superior
interesse publico.

Capitulo IV
Das Licencas

Secao 1
Disposicdes Gerais

Art. 81 — Serd concedido licenga ao servidor :

I — por motivo de doenga em pessoa da familia;
IT — para servigo militar;

IIT — por motivo de afastamento do conjugue;
IV — prémio por assiduidade;

V — para atividade politica;

VI — para tratar de interesse particular;

VII — para desempenho de mandato classista.

§ 1° - A licenga que trata o inciso I sera precedida de exame médico ou
junta médica oficial

§ 2° - O servidor ndo poderéd permanecer em licenga da mesma espécie

por periodo superior a 24 ( vinte e quatro) meses salvo casos incisos 11,
Ve VIL
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§ 3° - ¢ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
de licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 82 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do termino de outra

da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Secio II
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoas da Familia

Art. 83 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do

conjugue ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consanglineo ou afim até o segundo
grau civil mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1° - A licenca somente serd concedida se assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestado simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remunera¢do do cargo
efetivo, at¢ 90 (noventa)dias, podendo ser prorrogada por ate 90
(noventa) dias, mediante parecer da junta médica, e exercendo estes
prazos sem remuneragao.

Art. 84 — Ao servidor convocado para o servi¢co militar serd concedida licenga na

forma e condigGes prevista na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico — Concluido o servigo militar o servidor terd até 30
(trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exerciclo do cargo.

Secio IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjugue

Art. 85 — Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar clnjuge ,

10

companheiro que foi deslocado para outro ponto de territério estadual,
ou para exercicio de mandato eletivo dos poderes Legislativo Estadual
e Municipal.

§ 1° - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° - Na hipdtese de deslocamento do que trata este artigo o servidor
poderd ser cedido, provisoriamente, em reparticdo de administraco
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Estadual Direta, autarquia ou funcional, desde que para o exercicio de
atividades compativel com o seu cargo.

Secio V
Da Licenca por Prémio por Assiduidade .

OOOOOOOOLOUTR

Art. 86 — Apds cada quinqiénio ininterrupto de exercicio, o servidor fard jus a

g 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a
e remuneragdo do cargo afetivo.
e Art. 87 — N3o se concedera licenga prémio ao servidor que no periodo
o aquisitivo:
; I- softer penalidades disciplinar de suspensio;

“ IT — afastar-se do cargo em virtude de;
o a) — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao.
;;ﬁ b) licencga para tratar de interesse particulares.
,w ¢) afastamento para acompanhar cénjuge, companheiro ou companheira.
J; d) condenag@o a pena privativa de liberdade, por sentencga definitiva.
i Pardgrafo Unico — As faltas injustificadas ao servigo retardario a
B concessdo da licenca prevista neste artigo, na proporg¢do de 01 (um)
g més para cada falta
- Art. 88 — O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga prémio no
=4 podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade
= 4 administrativa ou drgdo.
e | Secdo VI
g Da Licenc¢a para Atividade Politica
w <
A0 Art. 89 — O servidor tera direito a licenga, sem remunera¢do durante o periodo
- que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como
- candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
o perante justica eleitoral.
m § 1° - O servidor candidato a cargo efetivo na localidade onde
w desempenha suas fungSes e que exerca cargo de diregdo, chetfia,
w assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, sera afastado a partir do
o dia imediato de sua candidatura perante a justica Eleitoral, assim
w permanecendo até o (décimo quinto) dia seguinte a data da votac3o. I
o M
s on B
)
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§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto)
dia seguinte ao da elei¢do. O servidor fara jus a licengca como se em
efetivo exercicio estivesse.

Secdo VII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 90 — E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de

mandato em confederagdo , federagdo , associa¢do de classe de ambito
estadual sindicato representativo da categoria ou entidade

fiscalizadora da profissdo a que pertenca em fungdo -do cargo ocupado ,
sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo
de dire¢do ou representagdo nas referidas entidades até o méaximo de

03 (trés) dias por entidade.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢do € por uma unica vez.

Capitulo V
Dos Afastamentos

Secio I
Pa Cessao

Art. 91 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgao ou

entidade dos poderes da unido , dos Estados ou Distrito Federal e dos
Municipios , nas seguintes hipéteses.

I —Para exercicios de cargos em comissgo ou fun¢do de confianca;
II — em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipétese do inciso I deste artigo , o 6nus da remunerac@o sera
do drgdo ou entidade cessionaria.

§ 2° - A cessdo far-se-4 mediante portaria publica no departamento de
Administra¢do do municipio.

§ 3° - Mediante a autorizagdo expressa do chefe do poder executivo, o
servidor do poder executivo poderd ter exercicio em outro drgéo da

bedeBVRRLRALLLLTLLLL L

administragdo municipal. S
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) )

§ 4° - Dar-se-a cessdo , ainda , mediante convénio com entidade
privada sem fins lucrativos , de objetivos culturais , assistenciais ,
filantrépicos , desde que para o desenvolvimento de ages de interesse
comuns a cessionaria e a0 municipio de Sucupira do Riachdo.

Y3

Secao I1 .
Do Afastamento Para o Exercicio de Mandato Eletivo

TR
)

|
/i

%

92 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigaes.

) D

£

)

I — Tratando-se de mandato federal , estadual ou municipal , ficara

afastado do cargo;

II — Investido no mandato de prefeito , sera afastado do cargo sendo-

lhe facultado optar pela sua remuneracao;

III — Investido no mandato do vereador;

a) Havendo compatibilidade de horario percebera as vantagens de seu
cargo , sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo.

b) Ndo havendo compatibilidade de horério sera afastado do cargo ,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

DEDED

_ Paragrafo Unico No caso de afastamento do cargo , o servidor
contribuira para a seguridade social como se em exercicic
b estivesse.

Secao II1
Do Afastamento Para Estudo ou Missao Fora do Estado

Art. 93 — O servidor nd3o poderd ausentar-se do Estado para estudo ou missdo
oficial , sem autorizacdo do chefe do poder Executivo.

§ 1° - A auséncia ndo excedera a 04 (quatro) anos , e finda a missgo ou
estudo , somente decorrido igual periodo sera permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular -
ressalvada a hipStese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento

s

P

Capituio VI L

Das Concessdes
P!

5

Y



ESTREO 5O BABANRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAQ

Art. 94 — Podera o servidor ausentar-se do servi¢o sem prejuizo de remuneracao.

[—Por 01 (um) dia, a cada més, para doagao de sangue;
IT — por 02 (dois) dias , a cada més, para alistar-se como eleitor;
IIT — Por 08 (o1to) dias consecutivos em virtude de:

a) Casamento;
b) Falecimento do cdnjuge , companheiros , pais , madrasta , padrasto,
filhos , enteados , menor sob guarda ou tutela e irm3os.

Art. 95 Serd considerado horario especial ao servidor estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar € o da
reparti¢do , sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pargrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo , ser exigida a

compensagdo de horario na reparticdo , respeitada a duragdo semanal
do trabalho.

Capitulo III
Do Tempo de Servico

Art. 96 — B contado para todos os efeitos o tempo de servigo pablico municipal.

Art. 97 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias que serdo
convertidos em anos , considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias,

Paragrafo Unico — Feita a conversdo os dias Uteis restantes , até 182
(cento e oitenta e dois). Nao serdo computados , arredondando-se para
um ano quando excederem sete nimero para efeito de aposentadoria.

Art. 98 — Além das auséncias ou servigo previsto no Art.. 94 s3o considerados
como de efeito exercicio os afastamentos em virtude de:

I — Férias;

II — Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente , em 6rgdos ou
entidades dos poderes da unifio dos estados , municipio e Distrito
Federal,

IIT — Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administra¢do em
qualquer parte do territério nacional , por nomeag¢do do Presidente da
Republica , Governador ou Prefeito; <ZZT >
IV — Jri e outros servigos obrigatorios por lei;, "
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V — Missdo ou estudo fora do estado , quando autorizado o
afastamento;

VI — Participagdo em programa de treinamento regulamento instituido;
VII — Licengas:

a) A gestagio , 4 adotante e paternidade; -

b) Para tratamento da propria satide até 02 (dois) anos.

c) Para desempenho de mandato classista exceto para efeito de
promog¢do por merecimento;

d) Prémio por assiduidade;

e) Por convocagdo para servigo militar;

)" Por de acidente em servigo ou doenga profissional.

IX — Participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo
para integrar representacdo desportiva nacional no pais ou no exterior,

Art. 99 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria.

I — O tempo de servigo prestado a unido, aos estados , municipios ¢
Distrito Federal,

IT — A licenga para tratamento de satde de pessoal da familia do
servidor , com remuneragio;

IIT — A licenga para atividades politica , no caso do artigo 88 § 2°

IV — O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal , estadual , municipal , anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

V — O tempo de servigo em atividades privada.

§ 1° - O tempo que o servidor estiver aposentado serd contado apenas
para nova aposentadoria.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestadcs
concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢do de orglos de
entidade dos Poderes da Unido , Estado , Distrito Federal , € municipio
autarquias , fundagdo publica sociedade de economia mista e empresa
publica.

Capitulo VIII
Do Direito de Repeticio

Art. 100 — E assegurado ao servidor o direito de requer aos Poderes Piblicos, em

24

Y

defesa de direito ou interesse legitimo. WL
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Art. 101 — O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhamento por intermediario daquele a que estiver
mmediatamente subordinado o requerente.

Art. 102 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que hoyver expedido o

Art. 103 -

ato ou proferido a primeira rescisio nfo podendo ser renovado.  *
Paragrato Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de

que trata os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Cabera recurso:

I — Do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
IT — Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdio e sucessivamente , em
escadas as cedentes , as demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado ao requerente.

Art. 104 — O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou recurso €

de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia , pelo
interessado , da decisdo recorrida.

Art. 105 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da

autoridade competente.

Art. 106 — O direito de requerer prescreve:

I — Em 05 (cinco) anos , quando aos atos de demissdo e de casacdo de
aposentadoria e disponibilidade , ou que ofertem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relagGes de trabalho;

IT — Em 120 (cento e vinte) dias , nas demais casas , salvo outro prazo
estipulado em lei:

Pardgrafo Unico — O prazo de prescrigio serd contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado
quando o ato ndo for publicado.
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Art. 107 — O pedido de reconsideragdo e o recurso quando cabiveis interrompem
a prescri¢ao.

Art. 108 — A prescricdo ¢ de ordem publica ndo podendo ser relevada pela
admunistragdo.

Art. 109 — Para o exercicio do direito de peticdo ¢ assegurada vista do Processo
ou documento , na reparticdc , ao servidor ou procurador por ele
constituido.

Art. 110 — A administragdo devera rever seus atos , a qualquer tempo quando
eivados  ilegalidade  revogando-os  quando  importunos  ou
inconvenientes ao interesse publico.

Art. 111 — S3o fatais e 1mprorrogavels os prazos estabelecidos neste Capitulo ,
salvo motivo de forca maior.

Titulo IV
Do Regime disciplinar

Capitulo 1
Dos deveres

- Art. 112 — S30 deveres do servidor:

I — Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

IT — Ser leal as instituigSes a que servir;

III — Observar as normas legais e regulamentares;

IV — Cumprir as ordens superiores , exceto quando manifestantes
ilegais;

V — Atender com presteza:

a) Ao publico em geral , Prestando informa¢des requeridas. ,
reservadas as protegidas pelo sigilo;

b) A expedigio de certiddes requeridas pela defesa de direito ou
esclarecimento ou situagdes de interesse pessoal,

¢) Asrequisi¢Oes para defesa da fazenda publica.

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades

de tiver ciéncia em raz3o do cargo;

VII — Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdénio
publico;

VIII — Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX — Manter conduta compativel com a mensalidade administrativa, >

X — Ser assiduo e pontual ao servico; i
bl
%
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XTI — Tratar com humanidade as pessoas;
: XII — Representar contra ilegalidade , omiss@o ou abuso de poder.
g Paragrafo Unico — a representagio de que trata- o inciso XII serd
+ encaminhada pelo via hierarquico e apreciada pela autoridade superior
4 aquela contra a qual € formulada , assegurado-se .0 representado
o ampla defesa. g
#d Art. 113 — Ao servidor € proibido:
e
nd I — sustentar-se de servigo durante, sem prévia autorizagdo do chefe
od imediato.
o IT — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
509 documentos publicos;

III — recuperar fé a documento publico;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e

processo ou execucdo de servigo;,

V — promover manifestaces de apreco ou desapre¢o no recinto da

reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a repartlgao fora dos casos previstos

em lei, o desempenho de atribuigdes que seja de sua responsabilidade

ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a

associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungiio de

confianga, cdnjuge, companheiro, ou parente até o segundo grau,

IX —valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem  em
detrimento da fungdo publica;

X — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada,

da sociedade. civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade -de

aclonista cotista ou comodatario;

XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a repamc;oes

publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciario ou

assistenciais de parente até segundo grau e de cdnjuge ou

companheiro;

XII — receber propina, comissao, presente ou vantagem de  qualquer

espécie, em razdo de suas atribuicses;

XIII aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

XIV — participar usura sob qualquer de suas formas; ady
XV — proceder de forma desidiosa; }/
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XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em
servigo ou atividades particulares;
XVII — cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que

ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitdria;
XVIII — exercer qualquer atividade que seja incompativel com o

exercicio do cargo ou fungdo e com horario de trabalho; * .
XIX desempenhar atribuigdes diversas daquela de cargo
permanente ocupado, salvo na hipétese de investidura em cargo de

provimento em comissao.

Capitulo 11
Da Acumulacio

LAl TR R

Art. 114 — Ressaltados os casos previstos na constituigdo, ¢ vedada a
acumulagdo remunerada de cargo publicos;

*: § 1° - A proibigio de acumular estende-se a cargo, empregos e funcdes
” em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista da
’ unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios € dos Municipios.
:’ § 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
," comprovagio da compatibilidade de horérios.
“ﬁ Art. 115 — O servidor nd3o podera exercer mais de um cargo em COmissao nem
= ser remunerado pela parti¢do de 6rgdo de deliberagdo coletiva.
= Art 116 — O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente
s 02 (dois) cargos efetivos, ficard afastado de ambos os cargos efetivos,
2 quando investido em cargo de provimento em comissao.
s
‘P Capitulo IV

Das Responsabilidades
o :
-4 Art. 117 — O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio
¥ rregular de suas atribuigdes.
= . .
2 | Art. 118 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
‘9 doloso culposo que resulta em prejuizo ao erario ou a terceiros.
9

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente
serd liquidada na forma prevista no art. 50, na falta de outros bens que
assegurem a execugdo do debito.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor

perante a Fazenda Publica, em ag3o regressiva. ,j%%“
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*‘ Art. 119 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
;‘/ imputadas ao servidor, nessa qualidade.

) !

¥ Art. 120 — A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo ou
= comissivo praticado no desempenhio do cargo ou fungido;  »

5
gJ Art. 121 — As sangSes civis, penais € administrativas poderfio acumular-se,
. sendo independentes entre si;
0
i) Art. 122 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
i J de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
'S Art. 123 — S3o penalidades disciplinares;
e A -
) I —adverténcia
e % I — suspens3o
i) 11T — admiss3o

. IV — cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade;
B V — destitui¢do da fungdo comissionada.

‘""") Art. 124 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
9 gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
s servigo publico, as circunstancias agravantes € os antecedentes funcionais.

+9

» Art. 125 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
D proibi¢do constante no art. 113, incisos I a VIII, e de inobservancia de
.d dever funcional prevista no plano de cargos e salarios do municipio de
.d Sucupira do Riacho.

i

Y Art. 126 — A suspensdo sera aplicada em caso as reincidénciag nas faltas
w, punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibiges que nidoc
{ d fizerem infra¢do sujeita a pena de demissdo, ndo podendo exceder de %
: 'Y (noventa) dias.

3 § 1° - serd punido de suspensdo até 15 (quinze) dias o servidor que,
o injustificadamente, recusa-se a ser submetido a inspe¢io médica
8 determinacdo.

=P § 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo a penalidade de
D suspensdo podera ser convertida € muita, na base de 50% (cingiienta por
B cento), por dia de vencimento ou redugdo financeira de servidor obrigado
=P a permanecer em Servigo -
»3: 70 //
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Art. 127 — As penalidades de adverténcia e suspensdo tera seus registros
canceladas, apds o discurso de 03(trés) dias e 05 (cinco) anos de efetive
exerciclo, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado novo infragdo disciplinar.

Art. 128 — A demussdo sera aplicada nos seguintes casos:

I — abandono de cargo;

IT — crime contra a administra¢do publica;

IIT — improbabilidade administrativa;

IV — inassiduidade habitual;

V — msubordinagdo grava em servigo;

VI — ofensa fisica, em servigo a servidor ou a particular salvo em legitima defesa
ou de ordem;

VII — aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VIII — incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢do;

IX —revelagdo do segredo do qual tomar ci€ncia em razdo do cargo;

X — corrupgao;

XTI —lesdo aos cofres publicos e dilapida¢do do patrimdnio municipal;

XII — acumulagdo 1legal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XIIT — Transgressdo dos incisos IX e XIV do art. 113.

Art. 129 — Verificando o processo disciplinar, acumulag¢do proibida € provada a
boa f€, o servidor optara por um dos cargos.
Parégrafo Unico — Provada a mé f& perderd também o cargo que exercia a
mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

Art. 130 — Sera cessada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticada, na atividade , falta punivel com a demisséo.

Art. 131 — A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ocupando de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensdo e de demissdo.

Art. 132 — A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo nos casos dos
mcisos II, VII e XI do art. 128 implica na disponibilidade dos bens € ©
ressarcimento ao erario sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

Art. 133 — A demiss3o ou a destituicdo de cargo em comissdo por infrig€ncia de
art. 113, mcisos IX e XI, incompatibiliza o ex- servidor para nova
mvestidura em cargo publico municipal pelo prazo de 04 {quatro) anos.
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Paragrafo Unico — n3o podera retomar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infrigéncia do art. 128 incisos II, ITI, VII, X XI.

Art. 134 — Configura o abandono de cargo a auséncia intencional do servidor por
mais 30 ( trinta ) dias consecutivos. -

Y
Art. 135 — Inassiduidade habitual, € a falta ao servigo, sem causa justificada, por

60 (sessenta) dias, interpeladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 136 — O ato de mmposi¢do de penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e causa da sancdo disciplinar.

Art . 137 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I — pela autoridade competente para proceder o provimento do cargo ocupado,
ou que tiver concedido a aposentadoria ou ordenado a disponibilidade;
II- pela autoridade administrativa de hierarquia imediatamente inferior aquela

mencionada no inciso anterior, quando se tratar de suspensdo superior a
30 (irinta) dias.

Art 138 — A ac3o disciplinar prescrevera:

I- em 05 (cinco) anos, quando as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo;

II- em 02 (dois) anos quanto a suspensao;

IIT — em 180(cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

Paréagrafo Unico — o prazo de prescrigio comeca a correr da data que
se tomar conhecimento do fato.

Titulo V
Da Acdo Disciplinar

Art. 139 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico €
obrigada a promover a sua apuracdo imediata mediante sindicincia ou
processo administrativo disciplinar assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 140 — As denUncias sobre irregularidade serdo objetos de apuracdo, desde
que contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade. FTF

o
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Pardgrafo Unico — quando o fato narrado nio configurar evidente infragio
disciplinar ou elicito penal, a dentincia seré arquivada por falta de objeto.

Art. 141 — Da sindicéncia podera resultar: |

I - 0 arquivamento do processo;
IT — aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
11T - instauragdo do processo;

Paragrafo Unico — O prazo para a conclusio de sindicincia nio exceder4
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 142 — Sempre que o 1ilicito praticado pelo servidor enseja a imposi¢do da
penalidade de suspensdo por mais 30 (trinta) dias de demiss@o cassacdo da
aposentadoria ou disponibilidade ou destitui¢do do cargo em comiss3o,
sera obrigatério a instauragdo de processo disciplinar.

Capitulo It
Do Afastamento Preventivo

Art. 143 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragdo da irregularidade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento de exercicio do cargo pelo prazo de até 60
(sessenta) dias sem prejuizo da remuneragéo.

Pardgrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo
findo o qual cassardo, seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo III
Do Processo Disciplinar

Art. 144 — O processo disciplinar € o destinado a apurar responsabilidade de

servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢Ses do cargo.
que se encontra investido.

Art. 145 — O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de
03(trés) servidores designados pelo Diretor de Departamento da

administracdo que sera o presidente.
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Art.

§ 1° - A comissao tera como servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicago reais em um de seus membros.

§ 2° - Néo podera participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito,
cOnjuge, companheiro ou parente do acusado consangliineo ou afim em
linha reta colateral, até o terceiro grau. .

'Y

146 — A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparciabilidade assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da administragdo

Paragrafo Unico As reunifes e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 147 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I — instauragdo, com a publicagio do ato que construir a comiss&o;

II — inquérito administrativo, que compreenda instrugdo defesa e relatério;
IIT — julgamento.

Art. 148 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera & 60

sessenta) dias, contadas da data de publicagdo do ato que constituir a

comissdo admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° - sempre que necessario, a comissdo dedicar tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até¢ a enwega do
relatdrio final.

§ 2 ° - As reunides da comissdo serdo registradas em alta que deverd
detalhar as delibera¢Ses adotadas.

Art. 149 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério

assegurada ao acusado ampla defesa, como a utilizagdo dos meios de
recursos admitidos em direito.

Art. 150 — Os autos da sindicancia integragdo o processo disciplinar, como pega

informativa da instruggo.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de relatério da smdicancia concluir que a
infragdo seja capitulada com ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente

da imediata instaurag8o do processo disciplinar. L

—
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Art. 152 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e ainda formular quesitos
quando se tratar de provas parcial.
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§ 1° - Presidente da comissdo podera denegar pedidos consitlerados
mmpertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesses para
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de provas parcial quando comprovacdo do
independer de conhecimento especial de perito.

\,
]

i

¥

\

R

Art. 153 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada dos autos.

Pargrafo Unico — Se a testemunha for servidor pablico, a expedi¢io do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde
serve, com a indica¢do do dia e hora marcadas para inquiri¢ao.

Al

A P*J L A

AL

Art. 154 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido termo ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° - As testemunhas ser@o inquiridas separadamente;
§ 2° - Na hipdtese de depoimento contraditérios ou que se infernem,
preceder-se-a acareagdo entre depoentes.a

Att. 155 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera
mterrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos
Arts...151 e 152.
Pardgrafo Unico- No caso de mais de um acusado, cada um deles serd
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declara¢Ses
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.
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Art. 156 — Quando houver dividas sobre a serenidade competente que ele seja
submetido a exame médico oficial.
Pardgrafo Unico — O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado apenas ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo
pericial.
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Art. 157 — O servidor sera indicado com a especificagdo dos fatos e ele
imputados e das respectivas provas, bem como indicagdo do licito por sue
indiciado.
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§ 1° - Instaurado o processo, o indiciado serd citado, por mandado
expedido pelo presidente da comiss3o, para apresentar.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera 20 (vinte) dias .

§ 3° - O prazo de despesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensavelis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em*termo
proprio pelo membro da comissdo que fez a citagdo. Com a assinatura de
02 (duas) testemunhas.

Art. 158 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

3333333333235 3)3)>3

Art. 159 — Achando-se o mdiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por

{51

_ - edital, publicado no Diario Oficial do Estado.
-9 .
. Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
] ’ (quinze) dias, a partir da ultima publicagdo do edital.
; Art. 160 — Considerar-se-a revel o indiciado que , regulamente citado , n3o
- apresentar defesa no prazo legal.
o
9 § 1° - A revelia sera declarada, por termo nos autos do processo ¢
. devolvera o prazo para defesa.
| § 2° - A autoridade instauradora do processo designara, como defensor
,: dativo, servidor ocupante do cargo de nivel igual ou superior ao do
| indiciado.
9
9 Art. 161 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborar relatério onde resumird as
9 pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
-9 formar a sua convic¢ao.
—A' r - ’ . . A .

® § 1° — O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
-9 responsabilidade do servidor.
A.' § 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o

dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes atenuantes.

t

Art. 162— O processo disciplinar, como o relatério final da comussao, serd
remédio 4 autoridade que determinou a sua instauragio para julgamento.

)
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Secao 11
De Julgamenteo

Art. 163 — No prazo de 20 (vinte) dias, centados do recebimento do processo, a

autoridade julgadora proferira a sua decisgo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autdridade
instauradora, do processo, serda este encaminhado & autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado a diversidade de sang¢des, o
julgamento caberd & autoridade competente para imposi¢do de pena mais
grave.

§ 3° - Se a penalidade louvar-se-a no relatério da comissdo salvo quando
contrario as provas dos autos.

Parégrafo Unico — Quando o relatério da comissio é contrario as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera motivadamente agravar a
penalidade propostas abrandé-la ou 1sentar o servidor de responsabilidade.

Art. 165 — Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora

obedecera & nulidade do vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade ocorrente e ordenara a reconstitui¢do total ou parcial do
processo, conforme o caso.

§ 1° - Na hipdtese de invalidez total a reconstituigdo serd procedida por
nova comissdo sera procedida por nova comissdo processante.

§ 2° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

166 — Extinta a penalidade pela prescrigdo a autoridade julgadora
determinara o registro de faltas nos assentamentos indrviduais do servidor.

Art. 167 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo

disciplinar sera remetido a Ministério Publico, para instauragdo da acdo
penal ficando transladado na reparti¢o.

Art. 168 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser

exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do
processo e cumprimento da penalidade, caso aplicada sem que seja a
exonerag¢do convertida em demissgo. VR
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Art. 169 — Serdo assegurados transportes e didrias.

I— ao servidor convocado para prestar deposto fora da sede da reparti¢go, na
condi¢do de testemunha, denunciada ou indicada;

II-  aos membros da comissdo e aos secretdrios, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para realizagio de miss3o essencial aos
esclarecimentos dos fatos.

Secdo 111
Da Revisdo do Processo

Art. 170 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais
suscetiveis de justificar a inocéncia ao punido ou inadequagdo das
penalidades aplicada.

§ 1° - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer revisdo do processo.

§ 2° - na peti¢do inicial o requerimento pedira dia e hora para a producéo
de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolou.

§ 3° - no caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera requerida
por seu curador.

Art. 171 —no processo revisional o dnus caberé ao requerente.

Art. 172 — A simples alegagdo de injustiga da penalidade aplicada ndo constitui
fundamento para a revisdo.

Art. 173 — O requerimento da revisdo do processo sera dirigido ao chefe do
Executivo Municipal e apenas sera conhecido quando compreender - a

indicagdo d elementos ndo apreciados no feito original e suscetivel de
determinar a reforma da decisdo atacada.

Pardgrafo  Unico Deferida a petigdo, autoridade competente
providenciard a constitui¢do de comissdo, na forma do art. 144. po
S Ton

o

-

Art. 174 — A revisdo correra ao processo originario.
37
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Art. 175 — A comiss8o revisora terd 60(sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 176 — Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revisora, no que couber as
normas e procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar. |

Art. 177 — O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo e cabera a autoridade que aplicou a penalidade

Art. 178 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor exceto em
relagdo a destituigdo do cargo em comissdo, que sera convertida em
€X0oneragao.

Pardgrafo Unico — Da revis3o do processo n3o poderd resultar
agravamento de penalidade.

Esta lei enwa em vigor nesta data, retroagindo seus beneficios a 1° de
janeiro de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sucupira do Riachdo-MA, aos trinta
dias do més de agosto do ano de dois mil e um.

/ ;s :{zc N
Raimundeo Ribeiro Azevetio
Prefeito Municipal

A presente Lei foi sancionada, numerada, registrada em livro competente e

Domingos ﬂe Oliveira Dias
Secretario Geral de Administracio

- publicada em local de costume.






